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Tempo hari lalo, Media Jostitia
berkesempatan untuk berbicang-
bmcangd_:nganﬂlrehnrf!u

Capital
Sr.rnml"]ﬂarmla[ndn-—

jadi (Persero). Apa saja gebrakan yang

akan dilakukan dan ke mana
nmhﬁlhjskqaﬂnmnmfiuny

Corporate .

Kami telah memililki culture yg
kami scbut dg the Garuda Way
YE terus menerus disosialisasikan,
terdiri atas 3 pilar yaitu “I'm With
You, Because You Maifer, I'm In

di lingiungan masing-masing

'mhhthlﬁnheﬁmnsﬁﬂrmg

session rutin per unit kerja meeting

culture festival yang mmlai kami
vasd joga ikl pcioritas Kl
Dalam proses transformasi ten-
tunya akan ada perbedaa pen-

dapat yang akan mewarnai
dinamika-dinamika di organisasi.

Namun hal tersebut adalah salah
satu langkah penting dalam men-
jembantani ide-ide
baru yang breakthrough dalam

memahami tujuan yang hendak
dicapai olch Perusahaan. Apabila
kinerfa Perusahaan terpemmhi
tentumnya tidak hanya Perusahaan
yang akan menikmati nanmn
karyawan juga akan menda-

patkan reward dan manfaatmya.

bangan SDM?

Tuhi:uinru!.anmng:adnlah

hﬂkﬂja.[iilimﬁ:hmdnpaldﬂtlnl

dan juga hasil survey employee
engagemeni.  Karyawan yang
engage akan menjadi represen-
t:maLSdainltu.hn:uham
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Rapat Anggota

Perdana, Asosiasi
Mediator Duta Damai
Sahkan Kode Etik!

ediajustitia.com: Jumal (14/06/24),
¥ A Asosiasi Mediator Duta Damai (AMDD)
menggelar Rapal Anggola perfama.

Sebagai informasi, AMDD berasal dari kepribati-
nan akan banyaknya mediator bersertifikal yang
belum diberdayakan. Saat ini, AMDD mewadahi
sekitar 60 mediator bersertifikat dan telah men-
jadi penppapas program mediator non hakim di
berbagai Pengadilan Negeri Jakaria dan sekitarnya.

€ schagaimana nama Asosiasi kita, sebenarnya

sudah terlthal bahwasanya yang dibutuhkan

adalah “damai” Tentu kila sudah sama-
sama tau apasafa fungsi dan tugas sebagal mediator.
Dengan adanya mediator, kila diharapkan dapat
membantu tugas pengadilan dalam menyelesaikan
perkara melalui mediasi. Terkadang kami merasa
miris dengan kondisi akhir-akhirini dimana adanya
mediator yang tidak melaksanakan tugasnya sebagai
penegah,” ujar Titi Nurmala Siagian, S.H., M.H.,
purna bakti Hakim Agung RI (Pengawas AMDD),

Lebih lamjut Titi Nurmala Siagian menegaskan
agar mediator tidak terhanyur oleh emosi yang
membuat kalut dan senantiasa menjaga inlegritas.

“Hari ini scbagaimana dlamanatkan oleh
Angparan Dasar, akan ada rapal anggota dengan
beberapa agenda yang kami bahas, yakni pero-
bahan Anggaran Dasar, pembentukan Anggaran
Rumah Tangga, pengesahan Kode Etik & Pedoman
Perilaku  Mediator, serta pembentukan Maje-
lis Kehormatan EHk] ojar Dr. Lenny Nadriana,
5H., M.H, CMed (Sckertaris AMDD) dalam
wawancara lerpisah bersama Him Media Justitia.

beddio Jistlilo | &

Dalam kesempatan yang sama, Dr
Dra. Risma Situmorang, 5.H., M.H,,
C.Med menyampalkan bahwasanya
puncak kegiatan yang ditunggu-
tungpgu adalah pengesahkan
Kode FEtik dan Pedoman Perilaku
Mediator. Sebelumnya, Kode Etik (elah
disusun dan dibahas bersama selama
lebih dari satu bulan dengan diketuai
oleh Andriansyah Tiawarman K, S.H.,
MH., €Ch., CTLC,, CMLC,, C.Med.

"Kami telah membentuk  tim
penyusun dan sudah  disusun
sclama hampir lebih dari satu bu-
lan. Kode etik ini menjadi penting
karena inilah “roh” nya. Dengan
adanya kode etik, kami memiliki
tolak ukur untuk memberi
teguran dan menasihati
angpola-anggota. Hari  ini  kami
akan bahas secara lerbuka dengan
sefuruh angpola agar bisa difinalisasi
dan disahkan,” jelas Dr. Dra. Risma.

Boco berila lainnyo ol Attes /www madlojusitio com/sedta/

Adapun Rapat Pleno diawali dengan
Laporan Kelua Paniliz Rapal Anggota
AMDD  Tahun 2024 olch Marla R
Wongkar, S.H., MH. CMed; Laporan
Kegiatan AMDD sejak Tahun 2021 — 2024
oleh Dr. Lenny Nadriama, SH., MH,
C.Med, (Sckretaris AMDD); Laporan Keu
angan AMDD sejak Tahun 2021 — 2024 oleh
Marla R. Wongkar, S.H., M.H.C.Med. (Benda-
hara AMDD); dan Pemaparan Program
Rencana  Kegislan  AMDD  Tahun
2024 -2026 oleh Dr (c) Susy Tan, S.H,
MH.  selaku  Wakil Ketza AMDD.
Bertempat di L1 2 Gedung Graha Kana,
Jakarta Pusat, Rapat Anggoia ber-
langsung dengan lancar dan kondusil. Para
peserta aktil memberikan masuk-
an dengan telap mengedepan-
kan prinsip-prinsip musyawarah.

Sesuai agenda yang di-
rencanakan, pada peng-
hujung Rapat Anggota, AMDD
mengesahkan Kode Etik dan
Pedoman Perilaku serta mem-
bentuk Majelis Kehormatan Etik.

Dr. Dra. Risma berharap,
profesi  medialor akan
semakin dikenal di luar penga-
dilan. Kedepannya, tidak hanya
dengan Pengadilan, AMDD akan
aktif mengadakan kerja sama
dan bersinergi untuk memban-
tu penyelesaian perkara secara
mediasi.

“Harapan saya, kami semua satu
visi, salu tujuan, yakni men-
jadikan AMDD  sebagai
organisasi mediator yang han-
dal, profesional, dan berintegri-
tas,” imbuhnya.

Medla Justitio | 7
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Ujian Profesi Advokat: Otto
Hasibuan Rangkul 3.065 Calon
Advokat di 41 Kota Indonesia

UJIAN PROFESI] Al
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Perhimpunan Advokat Indonesia
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ediajustitia.com: Sebanyak
3.065 individu yang berpolen-
si menjadi advokal mengikuti Uji-

an Profesi Advokal (UPA) yang diseleng-
parakan oleh Dewan Pimpinan Nasional
Perhimpunan  Advokal Indonesia (DPN

Peradl) secara serenlak di 41 kola di seluruh

Indonesia, lermasuk Jakata, pada tanpgal
29 Juni

Prof. Otlo  Hasibuan, Ketua Umum
Peradi, menyatakan bahwa pelaksanaan
UPA ini melibatkan banyak kota di Indo-
nesia, seperti Papua, Medan, dan Acch.
Jakartza menjadi pusal dengan jumlah peserta
hampir mencapai 1.000 orang, vang me-

rupakan sckitar 35% dari total peserta. Ujian
ini diadakan dus kali dalam setahun dengan
rata-rala partisipasi 6.000 hingga 7.000
peseria.

Tujuan dari penyelenggaraan UPA di ber-
bagai kota adalah untuk memfasilitasi calon
advokal Peradi apar dapal mengikuti uji-
an tanpa harus datang ke Jakarta, yang dapat
menghemat biaya dan waklu mereka. Prof.
Otto  menegaskan bahwa UPA  dijalank-
an dengan prinsip zero Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme (KKN) untuk menjaga kua-

tlestio Justitie |8
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litas. advokat yang ada dan menciptakan
advokal yang profesional dan berinlegritas,

Otto,
pengamal

Menurut  Prol.
peran  sebagai

Peradi hanya ber-
dalam UPA inl
dan bukan scbagai pengawas langsung
terhadap peserta ujian. Dia  menambah-
kan bahwa scluruh Dewan Pimpinan Cabang
(DPC) Peradi telabh aktil dalam memberikan
Pendidikan Khusus Profesi Advokat (PKPA)
serla tryoul untuk mempersiapkan
calon advokal menghadapl standar
yang tingsi dalam UPA. Trof. Otto juga
menyoroti  pentingnya kode etik  dalam
pendidikan  dan  ujian  ini, karena bagi
Peradi, memiliki perilake yang balk dan
integritas  Llinggi merupakan  hal  yang
sangal penting bagi seorang advokat.

Terakhir, dalam  konteks perkembangan
hukum terkait Peninjauan Kembali (PK)
kasus terpidana pembunuhan Vina dan Eky,
Prof. Otto menyatakan bahwa Peradi akan
terus memperjuangkan keadilan bagl kedua-
nya, dengan lelap memastikan  bahwa
proses hukum dilakukan secara adil dan
proporsional.

§ A MO L i e c oy p i f‘D’_'I

B £dukasi Hukum

GAGAL BAYAR PINJOL,

APA ASPEK HUKUMNYA?

sdiadustitigazcom:
Galbay  mempakan
singkatan dari gagal

bayar yoitu keadsan di mana
seseorang | (debatur) trdak
dapat melunasl ccilen pinja:
mannya daii  perusahaan
penyedia pinjaman online.

alam prakiiknys,
pinjaman onling yang

mudah diakses melahs

smartphone menjadi pilihan

=etiap oreng dengan kelehin-
annya dar segi  efsiensi
waktu, memiliki bunga rendaln,
mendapatkan promost, dan

lainnye membust oreng
tergoda  ontuk  meminjam
udng tenpa  memikitkan
dampak di kedepamnya:

yang berujung pads gaogal
dibayernys dana pimaman
Tersebul

injaman online masuk
Pdai‘am ranah  utEng

pivtang: Mang pluteng
diatur dalam Passal 17754 KUH
Perdata, bahwa Pinjam pakai
habiz adalah =uato peran-
jian, yang menentukan pihak
pertama menyerahkan sejom-
iah barang vang dapat hahis
terpakal kepada pihak kedua
dengan syarat bahwa pihak
kedua ito akan mengembs-
likan barang sejenis kepada
pihak permama daiam jumiah
dan keadaan yang Sama.
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kihist gapa! bayar pinjz-

man onling, pener-

ima  dana/peminjam
memiliki heberapa resike
seperti tagihan  menjadi
lebin besar. “Tentunys hal
tersehil dapat | dibenar-
kan sesual dengan keten-
wean yang ditetapkan oleh
0JK bshwa bonga pinjol
leosl islah sehezar 04% per
har  1ermasuk biays-biaya
untuk pinjgman  multiguna/
konsumtit dengan  tenor
pendsk  misslnye  kusang
dari 20 han, sedanogkan
umiuk ginjaman  prodoksf
bungasekitar 12% — 24%.

efain I, penagihan

yang dilskukan oleh

deht  collestor  baik
gegara  langsung  mawpun
melalul media elekienik

.’

DEBT

i

enagihan  yang dilaku-
kan oleh debr collec-

tor dapal dibenarkan
berdasarkan Pesasl 103 ayal
{1) dan {3) POJK 10/2022
menjelaskan Penyelenogars
pinjol dapat bekerazamea
dengan pihak fain untuk
menagih ulang dengan syarat
pihak l5in tersebur sudah
terserifikasi dari lembaga

sertifikasi  profesi  yano
terdaftar di OJK, dan hukan
afiliasi penvelengoas pinjol

ezike  lainnya  jugs,

peminaim akan tercatat

=ebagal debitur  kuaii-
tazs buruk di SLIK OJK. Gagal
bayar pinjol akan tercetat
di SLIK QJK dengan kuati-
tas: kurang baik, maks hal
tersebut  menjadi | pertim-
bangan LJK lain atay bank
untuk memberkan pinjaman,
proyek,  cseleksi  pegawai,
atau keperluan lainnya.

pablla ditinjeu  dari
gegl hukum  tinda-
n debing yang

gaps! membayar  pinjaman
onfinz ialah WANPRESTAS]

( WANPRESTASI )

anprestasi  -adalah
suEtU keadaan
dimana pihak debitul

karens kesslahannya tidak
melzksanakan
diperfanfikan. Atas tindakan
wanprestasi maka perasahs -

apa  yang.

-an pinjaman online berhak

melakukan penagihan kepada
penefima  dana/peminjam
dengan memberikan  surat
peringaian sesua  dengan
jangkawaktuyang ditentulan,

adi, sabal justitiz2 juga
harus hati-hat  dafam
mengelela  keiangan

terutama terkait penggunaan
pinjeman online ya! Jangan

=ampe kasus serupa terulang

fagt.

imak Edulkasi Hulom
fainnya hanya i www.
medisfustitia. com.

Perbedaan Peran DPR dan DPD
daizm Mewakili Susrs Bakiyst

Peram Hak Anglet dilam Ssipm
Demokrasi

poactien dos 9



PELATIHAN DAN SERTIFIKASI

Mengupas Tuntas Hukum Perusahaan
dan Ketenagakerjaan, Justitia dan PPPHI
Gelar Pelatihan dan Sertifikasi Online

ediaJustitia.com:

Berblcara mengenan

hubungan indus-
rial, tidak sera merta mem-
bicarakan hubungan antara
pengusaha, pekera dan
pemenniah =sebagal  pars
pelaka  hubongan  indus-
trial, melzinkan membicara-
kan kondizi ketemagaker-
jaan s=cara  keseluruhan
yang dapal mMempengarum
Widang  lainnya, sepert
ekonami, politik, dan sesial

Agatha Widisnawat, SH,
M.H. selaloy Direkiur Penyele-
galgn Perselisihan  Hubu-
ngan Industrial Kementsrian
Ketenagaksriaan Repubiik
Indonezia dslam  Pelatihan
dan Seitifilcasi Praktisi
Hukum  Perusshaan  dan
Hubungan Indusinial Anols-
tan ¥l yang diselenogs-
rekan oleh Justitiz Train-
ing. Cemter bekerja sama
dengan Perkumpulan Profes;

PFraktisi Hubungan Indus-
wial {(FFPHI menyampaikan
kahwa terdagat  elemen

masyarakai sciain daripada
pelaku hobungan industrial,
yakni peran praktizl dan
akademisl yeng tidak kalah
penting oniuk  mendukung
tjuan nubungan indestrial

Infonmasi mengenai
Pelatihan den S=rifioasi
Prakfisi Hulum Pemisahaan
dan Hubungan Indusinal

selanjuinya, hubeng

0811 9942 112 (Haf)
0811 1254 0305 (Rahmah)

fleci | Juistitie | 40

“Kami memahami dan t=hu
pefsis, para prakiis dan
akademi= df sIni mempunyai
andil uriuk =S mence-
daskan, mengadvoimsi, dan
memahami kebenzan terdait
dengan hubunpan ndusaal
bani pemenintah_ Fhsiciens
pralklis] yang memiiii
pengetahu=n yang cokop
akan sangEt membantu
dalsim menjaga kondzi
hbungan indiustrial agar
tetap harmonis, dinamis, dan
produlil” ujamys dalam
Keynote Speech pata Kanms
(30/05724).

Padas kesempatan lerssbut
Agathe menuturkan bahwa-
=anya terdapat 8 (defapan)
zafana hubungan indus-
trial, yakni serikat pekeda
buruh; organisasi  pengu-
zaha, lembsga Kerjasama
bipartit: lembaga kerjazama
triparut; Persturan Perusas
haan (PPl Pefianjian Kefa
Bersama (PKB), peraturan
perundang-uncangan
bidang ketenagakeriaan;
dan jemimps penyelezaian
hobungan Induestral

Kedelapan =arens  tersebuot
menjadi pemting dan pokok
ketika melakukan dan me-
wujudkan twjgan hubungan
industial, yakni  menjzoa
kondigi hubungsn' indus-
trizl -agar tetep harmonis,
dimamis, dan produkti,

“Pejalanan  Undang-Undang
Cipta Kerja merubah bamyak
konszepsi tentang hubungan
industrial - 2da jugs paruba-
han yang bersifal mengual-
k=n  hwobungan  industrial
vang “sudah berjalan sebe-

‘Pengganti

contoh

lumnys,
adanya keteéntuan mengenal

sebagal

kompensasi, program
Jaminan Kehilangan Peker-
jgan (JKP) dan juga hatss-
bataz:  pelakzansan/pens
repan PKWT, jeles Agatha.

Lebih lanjut Agatha mengin-
gatkan dalam upaya imelak-
sanakan Undang-Undang Mo.
6 Tahun 2023 tentang Pene-
tapan Persturan Pemerintah
Undang-Undang
Mo. 2 Tahon 2622 tenieng
Cipta Kzrja menjadi Undang
“Undang, orekist  pedu
mempelaian peraturan perun-
dang-undangen lainnya i
bidang hubunoan indosinal.

Sebagal PETIHLD, UL
disampaikan bebempa THu
uuk megjadi | perhatian,
Pertama, transformasi bisnis

yang dapat berpoiensi pads

munculnys permasalahan
ketenmgakerjaan; Kedua,
duafism kepengurusan

sefikal peksna dan  burah
yanhg cukup mempengaruhi
kondigi indestrial,  Ketiga;
transformasl energi nasional
¢ bidang ekonomi-zodgial
ketenmgakerjaan vang skan
berimbas pada tansisl, pen-

Juni
6 Jum 2024

cegehan PHK dan penye-
digan alternatif  lapangan
pelérjaan, Keempat, iren PHE
yang cenderung meningkat;
dan Kelima, tren perzalisihan
hak, kepentingan, PHK dan
amiar ‘serkat pekerjasburuh
dengan perusahaannya.

“Terima k=sih dan tentanva
penghargasn kepada penye-
lengoare @tes Kegistan Ini
Kegistan edukasi daiam
bentuk pelatifan  sepedi
iml sangat dipertkan oleh
masyararat, Khisusnya yang
meampunyal atensi terhadap
perubahan hubungan indus-
trial di Indonssia Kegistan
yang disertal sertihikasi inl
gkan membuktikan babwe
peserta memillkd  pengeta-
higm, keahllan serm kompe-
tensi  tlenteng | hubungan
indusinal. Kami mengapre-
sias Justifia Traiming Centes

dan kami harep sedikit
banyax biss membawe
kemajoan bag  hubungan

industriat, pungkasnya.

Bacg berito lainra d  hittes /e w.mediafustitio comfbarlta)
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Justitia Lahirkan Lebih dari 2000
Mediator Non-Hakim Sejak 2018

ediajustitja.com:
Justitia Training
Center bersama

Badan Mediazi Masional
Indonesiz  (BaMMNI) meng-
geiar Pelatihan dan Sarti-
fikagi: Mediator Anokstan
AR Kegiatan i ber-
fangsung s=elama 3 hari
dar tahgoal 29 Mei 2024
hingga 02 Juni 2024

Pelatinan  ini  dilaksanakan

secars vinual melalul Zoom

Meetung: Jumiah peseria
Pelatihan dan  Senifikasi
Mediator  Angkstan XLV

diikuti  sebanyak 28 omang;
yang berasal deari herbagal
instansl malipun individu,

Andriansyah Tiawarman
K. 5H., MH, COD., CTLL,
CMLE., C Med. selaku Presi-
den Direktur Justitia Training
Center menjelaskan bzhwa
Justitia sudah  melahirkan
lebin dan 2000 Mediator
Mon-hakim yang kempeten
zejok 2018 hingya saat Ini.

fll Justitia Training Cepter
zydeh berfokus di bidang
Atbitrase dan Ahernatif

‘Penyelesaian Sengkela scjak

tehun 2018 yang mana hal
tersshut  dapat  dituktikan
melalul teralinnys kerfass-
ma dengan sejumiah fem-
bage baik secare nasional
dan juga internasional i
bidang Arbittase dan Alter-
natif Penyelesaian Sengketa.
flan s=ampal saat ini sstelh
angkatmn ke 46 int Justitia
sudah melahitkan lshih darn
20060 mediator  non-halom

yang kompeten, ungkapnya

Andriansyah |Uge MERI-
bahkan bahwa peseria akan
mendapatkan  pembekalan
matesi oleh -ahli dan juga
prakiist yang sudsh  tes
sertifikasi datl  Mahkamah
#gung Hepublik IndoResia?

d#8apak ibu janoan khes

watir karema nanti  Ba-

pak Ibu akan dihimbing,
dilatih dan diberkan pem-
bekalan materl olzh ahll dan
juga prakts 4 bidangnya
masing-masing dan juga
alEn didampingl oleh para
coach yang sudah Eeserti-
fikaal mediator Mahkamah
Agung Hepublik Indonesiz
dan ' dengan banogs saye
sampalkan bahwa =ast i
Justifia Taining Center mef-
upakan salu-zstunya LSP
di Indonesia yang sudah
memperoleh  lisens!  dan
Badan MNasional Sarmifikasi
Frofesi (BENSP) wambahmya.

Beberapa narssumber yvang
twrut  hadir dalam  pelat-
han ini meliputi Prof. O H,
Faizal Sannago, S H., M.M.:
Frof. Hikmahkanto Juwana
SH, LLM., Ph.b.; D Dish
Sulastn Tewi, SH., MH:
Dr H Edi Hudiats, L., M.H.,
. Henny Marlyna, SH_
MH., MLL; Andriansyah
Tiawarman K, SH., MH,
CCD, CTLG,, CMLE . C.Mad,,
DE=a Yulis- Meharani, SH.,
M.H., CCO, C.Med.; Hyang 1.
Mihardja, S.H, MEA, dan
Ismu Bahaidur, S H., MH

Adapun ganis besal materi
yang diberiken dalam pela-
tifvan amara lain:

1. Orientasi Pelatihan Seri-
fikasi Medator

2. Dasar-dasal Mediasi
Menurut PERRMA Nomor
1 Tahun 2076

3 Administrasi Medias! di
Pengadilan

4.  Presentasi dirl Mediator

3 Memmncang & Meren-
canakan Plroses Mediasi

B Mediasi Penal & Restor-
ative Justice

7. Tahapan Mediasi

& Menpidentifikasi
Masalah & Menyusan
Agenda

% Memfssiliias! Fara Pitak

10. Feknik Reframing dalam
Mediasi

11. Mengunaoksp ¥epent-
ingan Tersembunyl &
Kaukes

12 Keshban Negosiast da-
lam Proses Mediasi

13. MWengakhin Proses
Mediasi dengan Efektif
£ Efsien

14. Membust Noia Kesepa-
katan

15. Kode Etik Mediator
& Pedoman Perilakuy
Mediator

16. Simuptasi Proses Medigsi

17. Pemutaran Film Medias!

-ancarai  oleh

Juni
10 Juini 2024

Informasi mengenal
Pelatihan dan Sertifikasi
Mediater selanjuinya bisa

mersghubung
0811 1282 112 (Rafly)
0811 8891 492 (Tami}

Pade akhir kegisian, para
peserta  akan menghadapl
ujian kompeiensi dan diber-
lkam  keszmpatan  Gntuk
mengikuti uji sertifikasi yang
digkul olsh Badan Mazional
Seriifikazi  Profesi  (BNSPE)
melalui Lembaga Sertifikasi
Profesi (L5P) Justitis

Salah =zastu peserta Dedy
Bemandis Simanjuntak
SE. B4, SH, MH, CCDh,
QCCS., CMLD. saat diwaw-
tim. Media
Jdustitia  menjelaskan  ala-
zan mengapa i memilih
Pelgtihan  dan  Sertilikas
di Justitia Training Cenier

#d Jusiitia Training Center
mengkomitmenkan  di-
mmyz  sebagal lembaga

pelatihan  dan  pengemban-

gah sumbetr days manu-

-zia i bidang hubkum.  Jadi

Justitia Traming Genteradalah
tempat bagl profesional hu-
dum untuk mangembanokan
k=mampuan dan skill hidang
hukum, jadi Justitia adaiah
tempat paling tepat, [elasnys.

Selain Dedy tm Media
Justitia juga mewawanecas
rei Debora Gracia Sarsgih,
% H, vang berazal dan Kamar
Dagang dan indusiri Indo-
nesia (WADINM), ia merasa

-gangatl puas selama kegiatan

berlanosung karena dibekall
MATEN OB pard pemater) pro-
fesional dan berpengalaman.

Merctio Svetitfe |
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Juni

20 Juni 2024

Demi Mencetak Perancang Kontrak

Pengadaan Barang dan Jasa Profesional,
Justitia Bersama PAHKI Gelar Pelatihan
dan Sertifikasi

edislustitiacom: Justitia Traming Cemer dan
Ferkumpuian Perancang dan Ahll Hukum Komirek
indonesia (PAHKI)  telsh menyelenggarakan

Pelatihan dan Sertifikas Perancang Montrak Pengadaan
Barang dan Jasa Angkatan XV pada 5 — § Juni 2024

Pefatinan im - dilaksanakan secam vinual melalui Foom
Meeting. Jumish pesera Pelatihan dan Semifiiesi Mediator
Angkaian XLV =sbanysk I8 omng, yana berasal den
berbagsl instansl matpun individo.

AndriansyahTiawarmank S H_MH, CCD CTLC CMLE. C Mad,
aelaku Presiden Direltur Justitis Traiming Centér membuka
pelathan denoan menyampaikan bafrwa kiawpsul datam kontrak
dapat memberikan pengarub yang sangat bezar di kemudian
hari dalam pengerjaan pengedaan barano dan j2sa ujarmya.

f# ¥lsuzul dalam konirek depst membenkan pengamuh
vang sangat besar i kemudian han dalam pengerjaan
penoadaan barang deén [asa dan Perlu kitg pahami juga

bahwa dalem tehep penyusooan kontrak sangal penting

karena kate-kats yong digunakan bisa multnafsi jelasmys.

Andriznsysh juge menambahkan bahwa pada pefatihan ink
akan dijelaskan mengena ap saja hal baru dan perubahan
perutahan peraturan pengadaan barang dan jasa pemernintah.

dd2ada pelstihan ini akan dijelaskan mengenai hal-hal

terbare dan  perubshan-perubatan apa  sais terkai
peraluren pengadaan bamne dan jass aly skan berfokas

wedla Justiia |12

juga pada posisi dan peran penting perancang dan ahll
manaj=men kemrak pengataan barang dan jasa pemerintah
dalam memahami dan mengussal keterampilan pendamp-
imgan hukum dalam ha! penyusunan lkonirak pengadaan
barang dan jssa wntuk menghindari kesalshan-kesalahan
teknis maupun substansi yang sering tefadl] tambshnya

Adapun narssumber yang dihaditkan pada pelatihan ni antars:

lain, Azsoc. Prof. D Chandra Yosuf, S H LM, MBA . M Mgt
Prof. Hikmahanto Juwwana, 3.H, LLM_, PhD.; Frof. Dr Faizal
Santiage,S.H M.M_Edilsman S T.M.T.AU(MPATEG).. COMS.

Pads penghujuna kegisian, pars peserts skan diufl kompe-
tensi melalui Lembspa Serifikasi Profesi [LSP) Justitia.
Hemudisn peserta yeng  dinyamken  kompesten  @kan
mempemleh sarmifikat kompeiensi yano telsh tetlisensi
oleh Badan Nasional Sertifikasi dan Profesi (BNSP)

Salah =zam pesenta Anana SH sast diwawancaral ofgh
im Media Jostida menyebutlan bahwa pematerl vani
dinadirkan sangal menguasal maiefi yano disampaikan

& Unuk penyelenggaraan ZEcam kezslurihan
menurut  s8ve sudah  cukup bagus  pematerinys
Jugs Fangat menguasal mater yang disampailan

terutama sava capat menamukan halhal bamw  terkait

déngan dunia pengadaan barang dan jasa”, ujamya

Paimiian dan Seiihkast Perentang Komimk
Pengadasn Barang dan Jasa Anglatan selanjuinym,
Sifakan menghubungi-

+52 B11-1021-126 {Syifa)
67 811-1811-492 (Ghifari)

PELATIHAN DAN SERTIFIKASI

Pelatihan dan Sertifikasi Konsultan
Hukum Asuransi: Menggali Lebih Dalam
Aspek Hukum Perlindungan Risiko

edigdustitia.com:
DEml mendalami
pemahaman  hukum

asuranal  Justitia  Trammg
Center bersama dengan Per-
lumpulan  Anll Profesionat
Hukum Indonesia (PAFPHI)
mengoelar  Pelatihan  dan
Sertmkasi Kopsultan Hulum
Azurangi Anghstan Il pada
tangoal 72 — 15 Juni 2024

Kegiatan yang diselenoga:
raksn secara daring maelalui
Zoom Mesting i ditkut
zebanyak 23 peserta dari
berbagai  kalanpan  baik
instansi maupun indhndu,

Diengan sering pérkemba-
ngan Zoman serta  dinami-
ks hukum yano progresif,
Justitia  Training  Centes
terus berupaye uniik me-
negembangkan cakupan pen-
didikannys  &aga  mampu
mencatak “shtor-alktor” yano
dapat mendukung dan melak-
zanakian amanat dan hukum
it sendiri,

Andrignsyah Trawarman
K, 5H., MH., GED, CTLE,
CMLE . Med. =&lalu
Fresiden Direltur Justitia

perlindungan terhadap Tisiko
yani biza tenadi, salah satu-
nyz yaitu Fraed.

f#doi  dalam  perjanjian

asuransl, lerdapal hak

dan kewajban para pinak
yang sifatnya nmibal ballk
dan ‘setam. Fraud sehsgai
tindakan yang disenogaja
mntitk memperoleh kKeomto-
nogan dart pihak lain, dapat
dilakukan oleh pikak penang-
gung, TEFIENQOUNG, STEUpun
pihak lain yang terlibat dalam
perjanjien  BsurEnsi Uniul
i@ penting bagi kita men-
gantisipasi teradinya  fraud
dengan mamahami  aspek-
aspek dalam asuransi, sema
ngiko yang mungkin muncul

dengan pemahaman bahazs

hiukum  daiam  penyeie-
zsian sengketa dl duniz
asuransi” jelasnya.

Andriansyah juga menam-
pahkan bahwa petatian ini
dirgncang  dengan  Wjusn
umiuk memberikan wawasan
yang mendalam dan pema-
haman yang komprehensif
muial dan pengantar hulum
asuransl yang sifatnya paling
mendasar, hinggs Teknik

PeEnyusunan btegsl Opinion
dtas sengksla Asurans,

' Benoan menggabimng-
kan pembekalan mater)
vang bersifat 1eoritis

dan prakis, harapsnnye

akan teroetak para konsul-

@n  hukum zsuransi kom-

peten yang profesionzl dan

mampy untuk menghadap

permasaiahan yang ada di

masyarakst” mmbahnya.

Adapun  narasumber  yano
dikadirkan pada kegiatan ini
amtars lain, Assoc. Prof Dr
Chandrs Yusuf, S.H, LLM.,
MBA, M.Magt. Prof. Hikma-
hanto Juwana, SH, LLM.,
PhD: Dr. Komelis Simanjun-
15k, SH., M.H.; Andriansyah
Tiawarman K. SH., MH,
GCD,;, OMLE, CTLS,, C.Med;;
Jesconigh  Sighaan, 3SH,
LL.M., Hamonangan Buddhi-
wiznu Harahap, ‘S H, MH

zanis besal maler yang di-

bahas sslama pelatihan ber-

langsung antara fain,

1. Pengantar Hubum Asu-
ransi

2. Menmajemen dan Mit-
gasi Hisioo Pervsahaan
Fanranst

3. Implementasi Good Cor-
porate Governance dalam
Seltor Asurans

4 Audit Imemal Perusahaan
Azugrans

3. Peranpan Asuransi

6. Aspek Hukum dalam
Proses Klgim Asumns

7. Aspek Hukum dalsm
Petlindungan Konsumen
Terhadap Pengguna Jasa
Asuranst

8. Hepsilitan dan PRPU di
Sektor Asuransi

9. Susteni Penvelesaian
Sengketa Asuranst

10, Teknik Penyusunan Lepat
Opinion atas Senghsta

Asuransi

Boca Werita [annyo di hittpd/wieatmodio fustife comy/baniio)

Juni
25 Juni 2024

Setelah mendapal bekal ma
tefl oleh pam narssumbet
yang qualified, para peseria
akan menglkutl uji =ssrtif-
kasi Badan Masional Sartifi-
kasi Profesi (BNSP) mekahi
Lembaga Senifikasi Profesi
Hukum  Indonesis sebelum
dinyatzkan kompaten. LSP
Hukum Indonesia  sandini
merupakan salah satu dan

=ekitar 1.800 LSP i Indone-
:zig yang telah mempsroleh

SK Pelaksanaan Asesmen
Jarak Jauh (AJJ), =ehingos
para peseita 1etap  bisa
melakukan asezmen dimana:
pum,

Salah s=ztv peserta Alham
Satriz  Sakti Husnl, SH.
ClLA, CRA =ast diwswan-
cafal oleh fm Media Jus
fitia mengatakan bahwa
mengikati pelatihan i me-
rmang karens s=suai dengan
bidanonya dan juga sudah
beserta ujl zenifikasnys.

dd 2valnys dapat info dari
teman perman fkut jegs
di  Justitia, dan termyats
cocok sesuai dengan hidang

-zaya juga, dan di Justitia

mi juges sudah berikot wji
serifikasinyg, [Rdinya ¥a

‘maya tertarik umtul dot pela-

tihiam di Justitia,” katanya.

Uniuk info Pelatiban dan
Eeriiiiasi Konsulian Hokum

Ammansi Angksian

salanjutmys dapat
ey TN

+62 §11-1021-524 {Puiri)

Madja Jueting | 3
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Juni
Z7 Juni 2024

Justitia Training Center Berkolaborasi
dengan Hukumonline bersama
PERKHAPPI Cetak Konsultan Hukum dan

Pengacara Pertambangan Profesional

ediausiitia. com: Berzama Perkumpulan
Mlturrsullan Hukum dan Pengacafa Pestamban-
gan Indonesiz (PERKHAPPY), Justiia Training
Center  berkolaboresi  dengan  Hukumenline  selengos-

rakan Pelatifian dan Senifikasi Komaulan Hulbum dan
Pengacara- Parfambangan pads 11 — 15 Juni 2024

Kegimten yang dilsksanskan selama lima harn t=rsebul
berlgngsunn secara daring mefalul Zoom Meeting, yang difkti
sebanyak 28 peserta dar berbagal kalangan batk instansi
magpun individu.  Kegiatan dibagl men@di 2 bagien yaimw
Peiatifian selama 4 han, dan Ui Kompetensi dl han terakhin

Prof. Dn  Famal Saotage, SH, MM =selaku  ketua
umum DPFN PERKHAPP! dalam sambutennya menyam-
palkan bahwa life cyele veno terjadi saat imi selal
berbemuran aniera masyarakat  dengan pemerintah:

£ hu adsiah life cvele yang 12radi 3aat ini selalu berbenturan
antars imasvarakat ssbagal wilayah vano akan dijadikan
tempatuntukproduksitambang dan juga dengan pemenniah
daerah setempatyang menjad| sustupenguasadiwilzrah i dan
Begitu jugs dengan pemernintah sebagai legalator di pesat dan
berbemturar juga kita dengan para penegak hukum. imbuhnya:

ammie Hakim selaky Chisf Medm  andl  Engage-
ment Officer Hulkomonling dalam sambitaninya  juga
memben harapan untuk para peserta mampu  berkon-
itz jugs terhadap wend reguiatory complisnes  dan
perusahaan khosusnys permambangan  dl Indonssia:

ffoslam pelatinan selamz beberape hari kedepan pars

peseria: akan mempelajari berbagal maten dan para

praxtizi, sksdemisi’ yang sangst berpengalaman di
bidang pertambangan. Mulal dari pembahazan fundamen-
1al tentang pengatursn hukum perambangen delam sistem
hukum di Indonesia, kemudian jugs risiko hulkum dan usaha
bisnis penambangan, teknik pendampingan klien dalam

Wieschi Justltley | 14

Botco berfto kainnya di nr

penyelesaian sengketa, baik di delem atsu diluar penga-
dilan, serna [ugs peran dan lanooung |Gwab  pimpinan
perusahaan dalam permasalahan  hukumnya”  wiamya

Para narezumber yang dinadirkan dafam pelatihan ini aniars
lain, Piof. Dr. Faiza! Zantiago, S H, MM Prof. Hikmahanto
Juwana, S H, LM, PhD; Assoc. Proi. Do Chandra Yusuf,
SH. LMW, MBA, MMgt; Dr Ir. Argf Hery Euncom, MT, D
Mas Subagye Eke Prasewye, S H., M. Hum.; Dr. #sden Sulkiyar.
Or 1da Sumarsih, 5. H., M.Kn; Dr. Wahyu Mugrohio, S H. M H:
Andransyah Tiawerman K. SH., M H., CCO. GTLE., CMLG.,
CMed.; Bisman Hiabktiar SH, MM, MM Abduyl Haiis
Mihammad Rum, S H. LLM.-Aryanggs Pradana Febdanto, 5 H.

Adapun materi yang akan dibawakan oleh

pafa pemalert  dalam  pelatinan inl gntare fainc

1. Hukum Pertambangan dalam Sistem Fate Hulkum
MNazional

2. Teknik Menjaiin Komunikasi vang Efekaif

3. Pengosahaan, Perizinan, dan Pembinaan Pertambangan

Mineral dan Batubars

Kajian Linokungan dan Wilsyah Pertambangan

Uzaha Jssa Partambanagan

Legal Due Miligence (LDD) di-Sekior Pertambangan

Reklamasi Pasca Tambang

Kaigah Teknis Prekiek Pertambangan yang Baik {Good

Mining S=ivices)

. Teknik Perancangan Kontrak Penambangan

10. Tangoung Jawab Direks(, Komisans, dan Pemagana
Saham dalam Sengketa Perusshasn Tambang

11. Teknik dan Straisgi Pendamping Terhadap Upaya Hulkum
Melalw Pengadilan (Litigasi) dan difuar Pengadiian
(Non-Litigasi)

12. Teknik Menyusun Rencana Kerja dan Anggsran Biays
(AKARB) Pertambangan

13. Hisike Hukwm dan Usaha Bianis Pertambangan

o & e

i e i
1= Wi rretialustitiasann far oy

PELATIHAN DAN SERTIFIKASI

DPP AAI Gandeng Justitia
untuk In House Training
Pelatihan dan Sertifikasi

Pada hari terakhir kegiatan,
pata peserta  melakokan
Uji Kompsiensi  melaioi
Lembsga Sertifikasi Profesi
(L5P) Justitie Memudian
pessrta yang  dinyatakan
kompeten aksn memper-
oleh s=rtifikal kompetensi
yang 1elah tetlisensi oleh
Badan Masional Serifi-
kazl dan Profesi (BNSP)

Dr. indah Dwi Qurbani, S H_
M H, salah satu pesens
yang bempofesi sebagal
Dosen Hukim  Pertam-
bangan: dan Hulkum: Energj
Program. 52 Universies
Brawijaya =saat diwaw-
ancarai oleh tim  Medis
Jystitia menjelaskan latar
belakangnys mengikutl
Pelathan dan Sertifikasi
Konguiten Hokum  dan
Pengacars Pertambangan

Hifvang melstarbelakangl
saya uniuk menoikun
kegiatan pelatinan inl

adalah intuk meninokatkan

pengetahuan dan kemaimi-
puEn says i hidang hukom
permambangan, dan pelati-
han yang disslenggarakan
sesual dengan kebutuhan
saya umtuk meninokat-
kan skill terutama dalam
penanganan kazsus-kasus
perambangan; jelasnye

Indsh juga memberikan
kesap dan pesan celama
berlangsungnye kegiatanini

i <==an dar pesan
zaya lerhedap penye-
lznogaraan hegiatan

ini szngatlsh bk dan
memberkan maniast
terutama pads peningka-
ian pemahaman sava akan
tkowm pertambangan”

Untuk mfo Pefatihan dan
Senifikssi Kontulian
Hulwm dan Pengacara
Pertambangan Angkaian
selanjinmya dapal
memsphbumgic

(811 1021 127 (Eldi)
OR11 1492 669 (Frizs)

Mediator

cdiadustitia.com:
Justitia Training
Cemer kamball dipar-

caya Dewsn Pimpinan Pusat
Asosigsi Advolat Indonesia
(OPP Aal) dalam In House
Training Pelatihan dan Sarti-
filmsl Mediator baol anggot-
anya ini adalah kali kedoa AAI
mempercayakan  Pelatihan
kepads Justitis, sebelumya
Afl jups mempercayakan In
House Traning Pelatinan dan
Sertifikasi Mediator kepada
Justitia Training Cemer

Kegiatan yang bedanosung
szlama 5 harl mulal  darn
tanggal 24 — 28 Juni 2024 ini
diilaiti sebanysk X1 peserta
anggota AAl dan pelstihan
ini dilakukan secara daring
melalui Zoom Meeting.

Andriansyah Tiawaiman
K, 5H, M.H, CCD, CTLC,
CMLE., ©Med ([Presiden
Dirgktur  Justitis  Traiming
Center) dalam pembukEan-
nya menyampaikan bahwa
Justitis merupakan salah sam
iemhbaga yang berpemn dalam
pengembangan Alternatif
Fenyelezaian Sengketa (AFS),

#dsejaiings, sejgk  tahun
2018, Jastiia meropakan
salah sam lembaga yang

berperan akiit dalam pengam-

bangan Altemnatil Penyslesa-
fan Sengketa (APS), Hal terse-
but dibukiikan dengan tefs
linnya afiliasi dengan berbagak
lembapa nasional, maupon
intemasionsl seperti Singa-
pore Imemational Artitration

Centre (SIAC), Asian Inter-

national Arbitration  Centre

(AIAC), Rajah Tann Sinos

pore Law Firm, dan Mational

University of Singapore dalam
hal pengembangan kompe-
tenzi di bDidang arbitrase
dan mediasi uEmya.

Hadir juges ¥ewa DPFE AAI
Jakarts Hatat Susy  Tan,
SH., MH wyamg dalam
sambulannya:  memberikan
hargpan kedepannys  dani
kerasama yang sudah terslin
amiarea DPP AAl dengan
Jiostitia Training Center,

#f Kerizsamanys past
kedepannya tu kit
zkan  terue  melakuksn

keraszma di bidang-bidang

¥ang fmin,  bidang-bidang
pendidikan  dan  pelatihan
fain. Infinya kalau dari AAl
adalah kita ingim memajuban
£Emua Bngoote, memberikan
kesampatan - =sebaik-baiknya
gan s==luaz-lussnya kepada
temua anpoota A4l umtuk
memperoleh pendidikan atau
urntuk memperaleh pelatihan
yang bermanfaat” imbuknya.

Justiia:  Training Center
merupakan lembagas pelad-
han dan pendidikan hukum
pertama dan satu-satunys
di Indonesia yang imemiliki
lizensi Badan Masional Sert-
fika=i Profesi (BNSP) pada
skema mediator, dan kegis-
an il ielah dimncang aoa
memenuhi siandar kompe-
tens] Mediator yang difelap-
kan metalui Peraturan Mahka-
mah Agung Mo 1 Tahun 2016,

Adapun marosumber  yang
dihadirkan pada pelatihan ini

merupskan orang-orang yang
ahli di bidangnys, diantaranys,
Pref. Hikmahanto Juwans,
SH. LLM, PhD; Piof. Dr.

Juli

I Jull 2024

Faisal Samtago S.H., MM
Dr. H. Edi Hutiats, Lo, M.H,;
Andrianzyah Tiawsrman
K, 5H, MH, oD, CTLC,
CMLC, C:Med.; Dhes Yulia
Maharam SH, MM, Sasy
Tan S.H, M.H., lsmu Bahai-
duri, S H., M.H.; Semmy Ariet
Mamtouw, SH., MM MH.

Pada kezempatan imi
juges  Justitie memfssii-
tasi kriiczelum berkom-
peten dengan oatis  GeESar
matert sehagal berikut

1. Orientasd Pelatian Semi-
fikast Mediator

Z. Implementasi FERMA
Na. 1 Tahun 2016

3. Administiasi Medias) di
Benoadilan & Aestworative
Justice

4. Tahzpan Proses Mediss
dan Kaukus

3. Keahlian Negosizsi
dalam Medasi

B. HReframing

7.  Presentasi Dinl Mediator

& Kore Etik dan Pedoman
Perilaky Mediator

2 Merencanakan dan
Merancang Proses
Media=

10. Memfasilitasi Para Pitak

11. Mengakhiri PFroses
Mediesi secara Efekif
dan Efisien dan
Menmyusun Nota Kesepa-
katan

12, Teknik Analiza Konflik

Setelah 4 hari pelatihan, di
hari termakhir pars peserta
dkan  menogikoti Ui Sert-
fikmzi  yana  dilaksanakan
nleh  Eembaoa Serifikas
PFrofesn (LSP) Justitia yang
telah 1erfisensi olsh BNSP

sdnsln Justiths | 15



PELATIHAN DAN SERTIFIKASI

Atasi Kompleksitas Permasalahan

Kontrak Konstruksi.

PT PGAS Solution

gandeng Justitia Training Center Gelar
Pelatihan Ahli Kontrak Kerja Konstruksi

ediajustitia.com — Indonesia sering meng-

hadapl berbagal permasalahan dalam
kontrak kerja konstruksi, seperti kurangnya
pemahaman terhadap aspek hukum kontrak,
penyusunan dokumen kontrak yang kurang
tepat, dan strategi negosiasi yang tidak efek-
tif. Permasalahan ini seringkali mengakibat-
kan perselisihan dan kerugian bagi pihak-
pihak yang terlibat, serta berpotensi menunda
penyelesaian proyek konstruksi.

PT PGAS Solution (PGAS Solution) meman-
dang bahwa peningkatan kompetensi dalam
memahami dan mengelola kontrak kerja kon-
struksi adalah kunel untuk meminimalisir risiko
dan meningkatkan efisiensi proyek. Dengan
merespon permasalahan terssbut, PT PGAS
Solution bekerja sama dengan Justitia Training
Center menyelenggarakan In House Training
Ahli Kontrak Kerja Konstruksi untuk mem-
persiapkan tenaga kerja terampil agar lebih
kompeten dalam pengelolaan kontrak kerja
konstruksi yang kompleks.

PT PGAS Solution (PGAS Solution) didedi-
kasikan untuk fokus pada teknis dan opera-
sional aspek di bidang gas. Perusahaan ini ber-
awal dari divisi teknis PGN,yang berhasil me-
nyelesaikan jaringan transmis| dan distribusi
gas di Indonesia, Proyek pemasangan
pipe Sumatera Selatan-Jawa Barat. Proyek

skala nasional ini adalah inspirasi di balik CCMS,
pembentukan PGAS Solution.
Baco banta I\niﬂn\dn al kit /e Jpdia o iitio ol Beftn
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Pelatihan ini berangsung dari Senin,
Juli s.id Rabu, 3 Juli 2024 di Kantor PT.
Perusahaan Gas Negara, Jakarta Barat.

Pelatinan ini dilkuti oleh 10 peseria dan
menghadirkan narasumber termmama dalam
bidang hukum dan kontrak konstruksi,

yaitu:

= Prof. Hikmahanto Juwana,
S.H., LLM., Ph.D,

— Antonius Sudarto
Pudiowasito, S.H,,
M.H.

= Ed| Usman,
M.T., AU (MP &
TBG)., CPE.,

Juli
T Juli 2024

Pada sast pembukaan pelatihan ini, Prof.
Hikmahanto Juwana, S.H., LL.M., Ph.D,, selaky
Dewan Pembina Justitia Training Center dan
juga narasumber pada pelatihan Inl me-
nyampaikan pentingnya untuk memahami
hukum dan kontrak konstruksi.

ff_Nah Ini penting sekali Bapak Ibu sekalian

karenakalaumisalnyatidakhati-hatikalaudarl
pengalaman saya membantu PGN dalam per-
kara-perkara arbitrase di lear neger Ity
karena kelemahan dari kite-kita jualan.
Kelemahan  karena  kita selalu  iya-
iya saja. Apalagl kalau misalnya kontrak
itu dalam bahasa Inggris. Dan kita tidak
mencermati. Nah ini yang jadi permasalah-
an. Dan perusahaan rugl jutaan USD. Ini kita
gak bicara soal ribuan dolar tapl sudah sam-
pai jutaan USD. Menurut saya dalam hati

sekarang saya pikir sayang. Ini semua ten-

tu karena tidak hatl-hatinya kita di dalam
memahami hal kontrak. DI dalam membuat
kentrak. Terutama kotrak  konstruksi”

Ungkaprya.

Prof. Hikmahantojuga menyampaikan harapan
kepada para peserta pelatihan untuk dapat
memperolelh marnfaat dl  kemudian  harl
dengan mengikuti pelatitan Inf.

I _Oleh karena itu hari inl kita akan mengi-

kuti pelatihan ini. Dan mudah-mudahan
Bapak lbu sekalian bisa mendapatkan man-
faat dan kemudian bisa menjaga perusa-
haan. Menjasga agar kerugian yang besar
sekali itu bisa dikecilkan resiko tersebut”

Pelatihaninimencakupberbagai materi penting,

antara lain:

Pengantar Hukum Konirak

Overview Kontral Karja Konstruks

Tinjauan dan Aspek Hukurm Kontrak

Persyaratan dan Evaluasi Pengadaan Pekerjaan

Konstruksi Terintegrasl Rancang Bangun

Pengeandallan Konirak Kerja Konstriles

Strateql Pengadaan Konirak Kerja Konstruksi

Teknik Perwusunan Dokumen Kontrak

Konstruksi

8 Telnik membuat Kajian Dokumen Kontrak
Kanstruksi

9. Engineering Frocurement Construction (EFT) Con-
tract

10. Teknik dan Strategl Negosiasi Kontrak
Konstruksi

11. Strateqgl Menyelesaikan Perselisihan Kontrak
Konstiuksi

12 Manajemen Risiko Proyek

3. Bvaluasi Kegagalan Bangunan darl Aspek
Kontrakiual dan Komersial

14 Teknik Menyusun Laporan Pekerjaan
Keontrak Kerja Konstruls|

15 Simulasi dan Pembahasan Penyusunian Laporan

Pelerizan Kontrak Kerja Konstruksi

e

-

Melalui pelatinan ini, PT PGAS Solution ber-
harap para peserta dapat mengaplikasikan
pengetahuan yang didapat dalam praktek kerja
sehari-hari, sehinggadapat meminimalisirrisiko
dan meningkatkan efisiensi dalam proyek
konstruksi.

Medio Justitla | 17



PELATIHAN DAN SERTIFIKASI o)
Meningkatkan Mutu Sumber Daya

Manusia. PTPN Gandeng Justitia Training
Center Gelar Pelatihan dan Sertifikasi

Demi meningkatan muty Sumber Daya Ma-
nusia berkempeten, PT. Perkebunan Nu-
santara (PTPN) bekeria sama dengan Jus-
titia  Training Center  menyelenggarakan
Pelatihan dan Sertifikasi Prakiisi Hukum Parusa-
haan dan Hubungan Industrial Angkatan ke 23.

Kegiatan Ini berlangsung selama tiga hari, dimulal
dari hari Rabu, 3 Juli 2024 s.d. Jurriat, 5 Juli 2024
yang mana pada hari terakhir kegiatan ini nantin-
ya para peserta akan divji kempetensinya melalul
Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) Justitia yang
telah memperoleh lisensi Badan Nasional Serti-
fikasi Profesi (BNSP). Kegiatan dilaksanakan di
Hotel Aryaduta Medan dan dihadiri oleh 15 peser-
ta dari berbagal unit PT. Perkebunan Nusantara.

Mewalkili Presiden
Direktur Justitia
fraining Center, Ba-
pak Andriansyah Ti
awarman K, S.H.,, M.H...
kegiatan ini  dibuka
langsung oleh Direktur
Pelatihan dan Sertifika-
sl Justitia Tralning Cen-
ter, lbu Dhea Yulia Ma-
harani, S.H., M.H. dalam
pembukaannya menga-

Mol Joestivy | 18

presigsiinisiasikegiataniniolenPTPNdalammem-
perzsiapkan SDM-nya untuk menanggulangi per-
masalahan-permasalahan pada bidang tersebut.

“Kami sangat mengapresiasi adanya inislasi
kegiatan ini oleh PTPN karena memang
kita sadari bersama bahwa masalah terkait
dengan  ketenagakerjaan terutama pada
hubungan industrial itu sangat lumrah terja-
di pada perusahaan. Tentu ssja perusahaan
dalam hal ini harus mempersiapkan SDM-nya
itk menanggulangi permasalahan-
permasalahan pada Didang prakiisi  hukum
perusahaan dan juga penyelesaian perselisihan
hubungan industrial,” wjarmya.

Dhea juga menjelaskan terkait sertifikat kompe-
tensi. Mantinya, sertifikat tersebut tidak hanya
diakul di Indonesla saja, tetapl Juga diakul
hingga level Asia.

“Sertifikasi yang dilakukan ini juga merupakan
sertifikasi vang diakui oleh negara melalui BNSP
(Badan Nasional Sertifikasi Profesi), yang mana
sertifikat keglatannya nant tidak hanya berlaku
pada lingkup Indonesia saja, tapl juga pada sekdor
Asia” ungkapnya.

Chairur Rizal, S.B, QIA, selaku Kepala Bagian
SDM dan Sistem Manajemen PT Perkebunan

Musantara |V Regional 71 juga mengungkap-
kan harapannya dalam pembukaan kegia-
tan ini. la berharap agar peserta pelatihan
bisa mengikuti dengan baik dan serius, agar
bisa menyelesaikan  permasalaban-perma-
salahan yang sering dihadapi perusahaan.

“Besar harapan kami dengan adanya pelatihan
ini sekaligus sertifilkasi, Bapak-lbu bisa mengi-
kiti dengan balk, dengan serius, Agar bisa
bemnanfaat bagl individu dan juga bagi perusa-
haan, Pada saatnya nanti permasalahan-per-
masalahan hukum apakah itu permasalahan
tanah? Seperti yang sering-sering kita hadapi

‘saat Ini permasalahan tanah garapan dan lain

sebagainya. Karena apa? Memang manusia
Indonesia inl sekarang rasa memilikinya cukup
tinggi Diharapkan untuk lebih membanggerti
dalam menyelesaikan permasalahan-permas-
alahan tersebut ya, jelasnya.

Diketahul, kegiatan ini tentunya menghadirkan
narasumber yang memang ahli di bidangnya, di
antaranya adalah Prof. Hikmahanto Juwana, S.H.,
LL.M., Ph.D (Guru Besar Hukum Internasional FH
Universitas indonesia/Pembina Justitia Training
Center), Drs, Jack Alenzo, M.M., M.H. (Konsultan
dan Tralner Pengembangan SDM/Profesional
Coach ASCTH ICF), dan Andriansyah Tiawarman
K. S.H., M.H,, CCD,, CTLC., CMLC.

Baocd tisrita joinnya dl - biipsl/wwwmediajuititoa comy borita)

sebagal narasumber yang membawakan
berbagal materi penting seperti:

1. Pengantar Hukum Perusahaan

2. Good Corporate Govemnance (GCG) dan Corpo-
rate Social Responsibility (CSR) dalam Perusa-
haan

3. Aksl Korporasl Perusahaan dan Akibat Hukum-

nya

Penyelesaian Sengketa Perusahaan

Aspek Ketenagakerjaan Balam Perspektif Hu-

kum [rmtermnasional

&, Pengantar Hukum Ketenagakerjaan dan Over-
view UU Cipta Kerja Klaster Ketenagakerjaan

7. Pandangan Umum datam Praktek tentang Per-
bandingan UU 13/2003 ke UU11/2020

8. Konsep HR dalam Perusahaan

9. Kontrak dan Perikatan dan Aspek Ketenagak-
erjaan dan Hubungan Industrial.

10. Potensi Dispute dan Usaha Preventifnya: Best
Practice Penyelesaian Sengketa Hubungan
Industnal

171. Kesehatan dan Kesslamatan Kerja (K3)

12 Mekanisme Pengupahan dan Jaminan Sesial

13. Tahapan dan Proses Penyelesaian Perselise-
han Hubungan Industrial

14 Akibat Kepailitan Terhadap Perusahaan dan
Ketenagakerjaan

15. Teknik Penyusunan Perfanjian Bersama

b

Madia Justlta | 12



PELATIHAN DAN SERTIFIKASI

Juli

18 Juli 2024

Prof. Drs. Anwar Sanusi: Pentingnya Pendidikan
Hukum Perusahaan dalam Pelatihan dan Sertifikasi
Praktisi Hukum Perusahaan dan Hubungan Industrial
Angkatan XXIV yang diselenggarakan oleh

Justitia Training Center dan PPPHI

ediajustitia.com:
Training Center

Justitia
bersama

Perkumpulan Profesl  Praktisi
Hubungan Industrial  (PPPHI)
kemball menggelar Pelatihan

dan Sertifikasl Praktisi Hukum
Perusahaan dan  Hubungan
ndustrial  Angkatan XXV
Kegiatan ini berlangsung selama
4 harl, 17 s5.d. 20 Juli 2024.

Kegiatan yang disambut dengan
artusias peserta ini dilaksanakan
secara daring melalui platiorm
Zoom meeting. Adapun peserta
pada kegiatan ini berjumiah 28
peserta yang berasal dari ber-
bagai instansi maupun per-
arangan Andnansyah  Tia-
warman K SH, MH,CCD,
CTLC., CMLC,, C.Med. [Presiden
Direktur Justitia Training Center)
dalarn  pembukaannya rnen-
|elaskan bahwa aspek hukum
perusahaan dan  hubungan
indusirial membiuhkan perhatian
lebih, karena sering menjadi
kontroversi di tengah masya-
rakat.

"Kita ketahul bersama, Bapak-lbu
sekalian, bahwa hingga saat ini,
aspek hukum perusahaan dan
hubungan industrial  membu-
tuhkan perhatian lebih, karena
sefing menjadl  kontroverst di
tengah masyarakal Permasala-
han afau sengketa pada hukum
perusahaan dan hubungan in-
dustrial umumnya timbul akibat
ketidaksesuaian aniara kebi-
|akan perusahaan dan hukum
ketenagakerjaan yang berlaku,
sehingga berimbas pada pe
langgaran hak atau perbedaan

edla doetltin | 20

PELATIHAN DAN Y
SERTIFINAS PHAKTIS J

HLURUM PERTSAHAAN &
HUBUSGAN INDUSTRIAL ©

pendapat aniara perusahaan,
karyawan, serika! pekerja, seria
pihak terkait lainnya" ungkapnya.

Andriansyah juga menambahkan
pentingnya mengikuti pelatinan
ini karena akan mengupas tun-
tas aspek-aspek hukum dalam
perusahaan dan ketenagakerjaan.

“Melalui  pelatihan  praktisi
hukum perusahasn dan hubu-
ngan industrial  imi, aspek-
aspek ketenagakerjaan akan di-
kupas secara tuntas, sehingga
Bapak-dbu nantinya akan dibeka-
li dengan pengetahuan prak-
tis akan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang ber-
laku dan korelasinya dengan
masalah ketenagakerjaan yang
timbul” ujarnya

i pembukaan pelatihan
Juga dihadini oleh Prof. Drs
Anwar Sanusi MPA, PhD
(Sekretaris Jenderal untuk Ke-
menlerian Ketenagakefjsan Re-
publik Indonesia atau Kemnaker
Rl) sebagai keynole speaker
Dalam pembukaannya, Prof

Drs.  Anwar Sanusi menyorcti
kebijakan vang tidak selalu
relevan dengan persoalan yang

dihadapi, ferutames daiam
konteks relasi ekstamal dan
hukum perusahaan seria
hubungan Industrial

"Raml ingin menyoroti bahwa
kebijakan tidak selalu relevan

atau berkorelasi dengan
perscalan yang dihadapi,
terutama dalam konteks
relasi  eksternal dan  hukum
perusahaan serta  hubungan

industrial Berdasarkan dala
ketenagakerjaan Indonesia darni
2004 hingga 2023, terlihat bahwa
angkatan kera dengan latar
belakang pendidikan SMP ke
bawah menurun, menunjuk-
kan progres positif. Sementara
itu, angkatan kerja dengan
pendidikan SMA mening:
kat Iebih tingal dibandingkan
dengan diploma dan universitas

Selain flu, terjadi perubahan dari
tahun 2009 di mana angkatan
kerja di perkotaan kini lebih be-
sar dibandingkan di pedesaan,
Kemungkinan Karena mereka
dengan pendidikan |ebih tinggi
cerung  memilih  bekerja  di
kota® kata Prof. Drs. Anwar
Sanusi.

Laly, diakhiri dengan dibukanya
Pelatihan dan Sertifikas| Praktis
Hukum Perusahaan dan Hubu-
ngan Industrial Angkatan XXV
oleh Prof. Drs. Anwar Sanust

“Dan  yang ‘terskhir adalah
kita mendorong sumber daya
manusia hubungan industrial
Saya rasa yang Ini, yang hari ini
Bapak-lbu sekalian saya me
nyambut dan mengapresiasi apa
yang dilakukan oleh apa nama-
nya Justi Asia Training Center
untuk melakukan  pelatihan
teratama kepada para ahll
untuk  menyambut  hubungan
industrial. Dan mudah-mudahan
tertunya acara ini menghasilkan
bermanfaat dan tadl menghasil-
kan tepagalenaga yang ber-
kompeten yang memang nanfi
akan menjadi pilar utama untuk
kita menegakkan hubungan in-
dustrial yang lebih Balk di masa-
masa yang akan datang”
tutupiya.

Adapun narasumber yang di
haditkan pada kegiatan ini
merupakan orang-arang hebat
yang ahll di bidangnva, diantara
nya Assoc. Prof. Or. Chandra
Yusuf, SH, LLM, MBA,
MMgt. Prof.  Hikmahanto
Juwana, S H., LLM. PhD.; Prof
Dr. Yetty Komalasari Dewl, SH,
M.LI1; Prof. Dr M Hadi Sub
han, 5H., M.H, CN.; Prof. DOr

Boca berita loinnyo di  hilpe /i

Ariawan SGunadl EH, MH;
Dr. Andarl Yurike Sarl, SH,
MH. Brs Jack  Alenzo,
MM, WMH. Andriansyah Ti-
awarman K SH., MH,
CChDr, CMLT., CTLE, C.Med

Pada kesempatan inl, Justitia

mernfasilitasi  kurikulum  ber-

kompeten dengan garis besar

materi sebagal barikut

1. Pengantar Hukum Perusa-
haan dan Overview UU Cipta
Kerja Klaster UL Persercan
Terbatas

2 Good Corporate Governance
(GCG) dan Corporate Social
Responsibility dalam
Ferusahaan

3 Aksi Korporasi Perusahaan
dan Akibat Hukumnya bagl
Tenaga Kefja

4. Konsep HR dalam
Perusahaan

5 Pandangan Umum dalam
Prakiek Tentang Perban-
dingan UU 13/2003, LU
11/2020 ke UU 06/2023

6, Kontrak dan Perikatan dan
Aspek Ketenagakerjaan dan
Hubungan Industrial

7. Kesehatan dan Keselamatan
Kerja (K3)

& Mekanisme Pengupahan
dan Jaminan Sosial

9. Aspek Ketenagakerjaan
Dalam Perspeldit Hukum
Internasional

10. Potensi Dispute dan Usaha

reclofustitho corm/ Derito)

Preveniifnya Best Practice
Penyelesaian Sengketa
Hubungan Industrial

11. Penyelesaian Perselisinan
Hubungan Industrial

12. Hukum Acara Pengadilan
Hubungan industrial

13. Pemutusan Hubungan Kerja

14. Akibat Kepailitan bagi
Perusahaan dan Ketenaga-
kerjaan

15. Teknik Menyusun Perjanjian
Bersama

Setelah mendapal pembeks-
lan materi setama 3 harl, para
peserta akan mengikuti  uji
sertifikasi yang dilaksanakan
oleh Lembaga Sertifikasi Pro-
fesl (LSP) Justitia vang telah
terlisensi oleh Badan Nasion-
al Profesi Serfifikasl (BNSP).

Informas! mengenai
Pedatihan dan Sartifikasi
Frakiisi Hulosm Penusahaan
dan Hubungan Indusinal

selanjutnya, hubungr
0311 9942 112 (Hadi)
811 1254 0395 (Ralemah)

tdiedia’ Juatitis | 21



UPCOMING EVENT

AGUSINUS

=S
Pelatihan dan Sertifikasl P AR AR KON
Perancang Kontrak AL
Angkatan XLVI

(Certified Contract Drafter)

07 s 10 Agusius 2024 () 08.30 s.d. 16.30 WIB

PEL DA R T R
W AR R PTEPA LA A

e

Pelatihan dan Sertiflkasl

Konsultan Hukum Perpajakan
Angkatan XXX

(Certified Tax Legal Consultant)

21 sid. 25 Agustus 2024 (5) 08.30 5.4 16.30 WIB

.....

my

l*‘ Sy

FELA TR el SN R A
I CH T Lo T LT
FRRTATARA FUWTA MR ALY

e B LA TR ;

Pelatihan dan Sertiflkasl

Konsultan Hukum dan Pengacara Pertambangan
Angkatan XXXIII

(Certified Mining Legal Consultant)

ES) 28 Agustus s.d 01 September 2024 (O 08,30 s.d. 16.30 WIB

Pelatlhan dan Sertiflkasl ANALIS MUKUM
Perancang Kontrak pet g
Angkatan XXXIil ——

(Certified Professional Laegal Analyst)

g o G

(= 28 Agustuss.d. 01 September 2024 () 08.30 s.d. 1630 WIB

o mles It o
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ID PERFECTUM EST QUAD EX OMNIBUS SUIS PARTIBUS
CONSTANT

Something is declared perfect when every part of it is complete
Sesuatu dinyatakan sempurna apabila setiap bagiannya lengkap

PRESUMPITO IUSTAE CAUSA

A government decision is considered valid until a judge’s decision has
binding legal force stating otherwise.

Suatu keputusan pemerintahan dianggap absah sampai ada putusan hakim
berkekuatan hukum mengikat yang menyatakan sebaliknya.

QUIQUID EST IN TERRITORIO, ETIAM EST DE
TERRITORIO

The principle of international law which states that what is within the
boundaries of a country’s territory is subject to the law of that country.

Asas dalam hukum internasional yang menyatakan bahwa apa yang
berada dalam batas-batas wilayah negara tunduk kepada hukum negara itu.

NEMO JUDEX IN CAUSA SUA
The judge may not regulate or judge himself.
Hakim tidak boleh mengatur atau mengadili dirinya sendiri.

INIQUUM EST ALIQUEM REI SUI ESSE JUDICEM

It is not fair for a person fo be judged in his own case.
Tidak adil bagi seseorang untuk diadili pada perkaranya sendiri.



B Liputan dan Berita | Jumat, 28 Juni 2024

AKPI Soroti Skema Restrukturisasi
Utang di Luar Pengadilan

Mediajustitia.com: Mengangkal lopik menarik, Asosiasl Kuralor dan [Pengurus Indonesia
(AKTI) menggelar Seminar Intermasional berfajuk “Oul-of-couri Restruciuring in Emerging
Eronomies: Best Practices and Major Challenges™ dengan dihadiri oleh 30 orang peserta.

Berlempal di Holel
Avana Midplaza., AKDPI

menghadirkan Steven
Kargman (President
Kargman Associates/
International Restruc-

luing Adwisor) dan
Willaim E. Danlel {Founder
and Member of the
Professional Slandars
Board of AKPT).

Secara uwmum, Sleven membahas mengenai Debl
Restrociuring: An Overview dnd ‘"Besl Practices’;
Regtructuring in the "Shadow of the Insolvency Law’
Legal Underpinnings of Debl Restructuring; Chal-
lenges of Debt Restructuring in the Emerging Mar-
kets; Hallpmrks of an Effeclive Restructuring Process

Steven menjelaskan bahwasanya  lerdapal 2 (dua)
acuan wtama dalam best practice oul-of-court, yakni
London Approach dan INSOL. Statement of Principles
for a Global Approach to MulliCreditor Workouts™

Dalam wawancara lerpisah bersama tim Media Justitia, sehagaimana Steven merasa mendapatkan banyak (lmu,
Steven berharap pars peserla juga merasa sesi pemaparan menartk untuk dilkati dan membuka wawasan
bitru pada perspekif Internasional.

— [ et !
Sleven Kargman HATUSTITIA
[Prrsmlen: Earpmas Ao iabes) —

teiermatizmal Restrmciming Advisse) _—

“Ealanve, oul-of-court debl restruciuring di simi tidak sepopuler penyelesatan wiang: dil Pengadilan.
Mamun berkaca dan nepara-negara berkembang lainnya, out-of-court bisa menjadi sangai penting dan ber-
manizal mengingal bisa memanpgkas waktu dan biaya, serta sifalnya yang lebih flcksibel” jelas Steven.

Sementara lu, William E Daniel membahas meongenal Oul-of-courl Debl Restructuring in [ndonesia
Salah salu yang |a garisbawahi dalam paparannya adalah mengenal skema penyelesaian i luar Pengadilan.

Meslia Jushitis | 24 Boca barita lain nyadl fftpe /v madla)uxtitio.combanta)

“Jangan sampal kita menggunakan skema yang tdak
dapal diimplementasikan. Perfu didiskusikan terlebih
dahuly apakah out-ol-court perlu dibualkan aturan
secara rigid atae  dibuat  semacam  Kode Fuk
yang bisa diakses secarz bebas saje sudah cukup,
Saya rass sudah wektunyz Indoncsia untuk mem-
buat skemanya sendiri,” pungkas William.

Sebelumnya, Indonesia permah mengadopsi  skema
ol-of-cour! restructuring vang dapal dilemukan pada
Jakaria Initiative Task Force. INDRA. BPPN/IBRA,
resirukiurisasi wiang bank, dan  restrukiorisasi
semasa COVID.

Diengen dimoderatori oleh Dimas Indartono (Head of
International Alfairs of AKPI), sesl pemaparan dilitup
dengan sest diskusi vane disambul antosias pleh para

peseria, fanpa lerkecuall Muhammad Asdiningrat
Hidayal, AmdIm, SH, MPA sdaku Kurator
Keperdataan Abli  Madya Diien AHU Kemen-
kumham sckallpus Peserta keplatun, Adapun pemd-
lihan fopik dilakukan karena resltrukiurisasi di luar
peneadilan dirasa bisa diimplementasikan di Indonesia

“Kita buluh insight dari kancah inlernasional,
karena out-af-courl ini belum terlaly famillar di Indone-
sig. Harapannova solain mendapal wawasan, oul-ol-courl

hisa menjadi suatu konsep yang disepakati bersama,” ujar
Dimas dalam wawancara bersama Um Media Justilla,

Dikelahul, sasl inl AEP] tengah akidf di dunis interna-
sional. Hal Ini disampatkan secara langsung oleh Sek-
retaris Jenderal AKP], Nien Raffles Siregar, S.H., M.H.

“AKP! memang tengah berusaha mendapatkan exposure
di dunia inlernasional yang lebih besar. Belakangan kami
akdtif berpaul dengan prolesi-profesi kurator' dan penpu-
rus dari yurisdiksi kain agar dapal membangun network
dan belajar apa saja perkembangan dl negara lain yang
sekiramyva blsa diterapkan di [ndonesta” ujar Raffles.

Lebih lapjul, Nien Raifles menyampalkan babwa
AKPL telab menjadl angpota asosiasi INSOL (Inter-
ntional Assocation of Restructuring. Insobwncy &
Bankruptcy Professionals) dan aktif dalam menja-
di pembicara di forum restruklurisasi di Asiz. Ral-
Mes urul menyampalkan bahwasanya aka nada Mol
vang ditindaldanjoll di bulan November mendatang,
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Keberhasilan Akreditasi Unggul
Magister IImu Hukum Universitas
Borobudur: Bukti Dedikasi dan
Profesionalisme

L
: L \ -@(&; 3

ediajuslitia.com: Program Magis-
M ter lmu Hokum Universitas Bo-

robudur  kini  lelah  mendapatkan
akreditasl Unggul dengan nllal 367, Direklur
Pascasarjana Universitas Borobudur, Prof. Faisal
Hanliago, menyalakan sangal puas dengan hasil
tersebul. Pencapalan inl melengkapl keberhasi-
lan Program Doktor llmu Hukum yang sebelum-
nya telah terakredilasi Unggul dengan nilal 375.

“Kualitzs menunjukkan bahwa pengelolaan pen-
didikan yang optimal dan total akan meng-
hasilkan presiasi terlinggi yang lidak bisa di
punpkirl,” ujarnya pada Sclasa (277/2024).

Faisal memberikan apresiazsi  alas  Kinerja
Kaprodi MIH Dr. Azis Budianto dan Dr. Ahmad
Redi dalam pencapalan ind

“Peran Ketua Tim Akreditasi, Prof. Ade Saptomo,
sangat luar biasa dalam penyusunan berkas
akreditasi  ini sehingga -akredilasi Unggul
dapal tercapai,” lambahnya.

Hasll inl menjadikan Universitas Borobadur
sebagal I'ITS pertama di Jakarta atau di Wilayah

Mestio Jushitls | 268

LLDikti 3 yang terakreditasi UNGGUL untuk
Program Studi 52 dan 53 [Imu  Huokwm.

“Inl merupakin pencapaian yvang luar biasa.” kala
Reklor Universitas Borobudur, Prof. Bambang

Bernanthos,

Universitas Borobudur, yang terletak di }l. Raya
Malahayatl (Kalimalang) No. 1, fakarta Timur,
memillki lokasi vang sangatl sirategls sehing-
ga menjadi tempal yang nyaman unfuk menim-
ba ilmu di program pascasarjana. [osen tetap
dan lepmaga kependidikan vang berdedikasi

serta  profesional dalam melayanl mahasiswa

dan proscs belajar mengajar, lersedianya sa-
rana dan prasarang modern, ruang baca boer-
basis digital, serla seriifikasi 15O 9001:2015
menjadikan kualilas tata kelola selalu terjaga.

“Program  Pascasarjana  Universilas  Boro-
budur selglo berkomilmen unluk lerus mening-
katkan kualitas pendidikan guna member-
ikan kontribusl nyata kepada bangsa dan
negard melalul alumnl vang berkualitas unluk
menjadikan Indonesia lebih baik,” pungkas Faisal

foca lserito |I:H'I"IT'I',"J di ntps/[ v mecisjistita comberita)
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Pengukuhan Guru
Besar Dr. Firmanto
Laksana: Menyelaraskan
Pendidikan dengan
Pengembangan Hukum

di Indonesia

ecdiajustitia.com: Dr. I

Firmanto Laksana, S.H.,
M.M.. M.H., Dircklur Opera-
slonal Senayan Avenue by Ot-
lolima, telah resmi dianpgkat
sebagai Guru Besar oleh Unlver-
sitas Islam Sultan Agung (Unis-

sula) pada Jumat, 5 Juli 2024,

di Auditorium Unissula Sema-
rang. Penunjukan inl menandai
prestas] islimewa dalam karir al-

ademis dan profesional Dr, Fir-

manto, yang juga mencerminkan
dedikasi serla sumbangsihnya
dalam berbagal bldang, teru-
lama hukum dan industrl golf.

Sebagai menantu dari Prof. Dr
Otto Hasibuan, S.H.. M:M.. yang
juga: terlibat dalam (im kuasa
hukum DMesiden Joko Widodo
dan Presiden RI, Dr. Firmanto
memiliki lalar belakang yang
kual di bidang hukum. Gelar
Giuru Besar ini ldak hanya se-
bagal simbol pengakuan alas
dedikasinya dl dunia akademik,
tetapl juga memperkual peran-
nya dalam mendukung sistem
hukum di Indonesia. Dengan
pengelahuan dan penpalaman-
nva, Dr. Firmanlo beértekad
unluk memberikan kontribusi
slgnifikan bagl perkembangan
hukum di tapah air. Dalam per-
annya sebagai anggota tim kua-
sa hukum Presiden Jokowi dan
calon presiden saat nl, D Fir-
manto berperan penling dalam
kasus-kasus hukum yang sirate-

pis untuk kepenlingan negara. la
berkomitmen untuk memastikan
keadilan dan transparansi dalam
penerapan hukum. serla mem-
berikan nasihal hukum yang
sirategls dan berdampak positifl
bagi pemerintah dan masyarakal.

Selain konlribusinva di bidang
hukum, Dr. Firmanto memiliki
visl vang kual untuk mengem-
pangkan industri golf di Indone-
sta. la yakin babwa pengelahuan
akademlsnya akan memban-
lu dalam mencapal lujuan ini.
Sebagal Direklur Operasional
Senavan Avenue by (iclima,
Dr. Firmanto telah menunjuk-
kan komilmen yang kual da-
lam mendukung perkemban-
pan industri goll di Indonesia.

Dr. Firmanto akuf teriibat dalam
berbagai inisiatif untok mema-
jukan industri goll nasional, ter-
masuk pengembangan program
Indonesia Junior Golf yang bertu-
juan uniuk mengidentifikasi dan
mengembangkan  bakat-bakal
muuda dalam alahraga golf. Melalui
inistatif ini, Dr. Firmanto berharap
dapal menciplakan generasi baru

pegall  profesional yang  dapal
bersaing  s¢cara  internasional.

Selain itu, Dr. Firmanto baru-baro
ini menyelenggarakan (umamen

goll bersama Lembags Ketahan-
an Nasional (Lemhanas) Indo-

nesia. Turnamen inl tidak hanva
sebagai kompelisi semala, tetapi
juga untuk meningkatkan kesada-
ran dan minal masyarakat terha-
dap olahraga goll. Kolaborasinya
dengan Lemhanas menunjukkan
upayanya dalam memperkuat
hubungan antara olahraga, pen-
didikan, dan ketahanan nasional

Dalam pidatonya setelah pen-
gangkatannya, Dr.  Firmanto
menyampaikan rasa terima kasih
kepada keiuarga, kolega, dan
semnua yang lelah mendukung-
nya. la menegaskan komitmen-
nya untuk terus berkontribusi
dalam pengembangan  industri
goll dan hukum di Indonesia.

“Gelar Guru Besar ini bukan ha-
nya prestasi pribadi, telapi juga
tanggung  Jawab besar  untuk
memperkual sistem hukum di In-
donesia. Saya berharap, dengan
pengelahuan  dan  pengalaman
yang saya miliki, dapal member-
tkan kontribusi lebih besar lagi di
masa depan,” ujar Dr. Firmanto.

Dengan prestasi ini, Dr. Firmanto
Laksana berharap dapal mengin-
spirasi gemerasi muda dan para
profesional di Indonesia untuk
lerus belajar dan berkontribusi
dalam bidang yang mereka geluti.

heedion Justitin | 27
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Kolaborasi Justitia Training Center
dan IPRI Law Institute: Meningkatkan
Mutu Pendidikan Hukum di Indonesia

fustitia Training Center, dengan
slogannya “Crystal of Law
Education”, kemball membuk-
likkan tekadnya untuk menun-
jukkan bahwa kalimal lerse-
bul bukan hapya schuah slogan
belaka. Pada Kamis, 11 Jull
2024 Juslitta menyelenggarakan
agenda penandalanganan
Memorandum of Undersland-
ing (Mol) dengan PRI Law
Institule dalam rangka kolab-
orasi Program Pelalihan dan
Kegialan Uji Sertifikasi berl-
isensi Badan Nasional Sertl-
fikasi Profesi [(BNSP).
Agenda  inl  dihadirl oleh
Dircktur Eksekutld IPRI, Latl-
fah, 5.H., M.H., C.LLA., C.LT,
C.ME., C.NS.. Dirgktur Bidang
Program Pendidikan dan Pela-
tihan. iomo Bimantoro,

S.H.. C.P5., dan Kepala Biro
Humas, Naufal Arie Taulik
Nur Rahman. S.H.

Andriansyah Tiawarman K, se-
laku Direktur Justitia Training
Center, menyambut baik ajakan
kolaborasi ini. "Kami memyambut
baik setiap kerja sama dan kolab-
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orasi yang datang. Saya berprin-
sip kalau ada yang ingin berko-
laborasi kenapa tidak? Sudah
sangal banyak kolaborasi yang
telah  kami lakukan dengan
lembaga-lembaga lain. Alham-
duliflah Justitia sejauh ini sudah
punya 24 skema,  [|ustilia
Training Cenler sangal lerbuka
untuk kerjasama-kerjasama
lainnya karena menurut saya,
semua orang sama-sama pernah
berjuang dari  kecil hingpa
besar " ungksp Andriansyah
dalam sambutannya. Hal tersebut
vang mendorong  Andriansyah
untuk membuka selebar-lebar-
nya kerjasama dengan pihak-
pihak yang ingin berkelaborasi.

Agenda kerja sama ini diharapkan
tdak hanya memberikan man-
faal kepada kedua belah pihak,
tetapi juga berkontribusi secara
signifikan dalam mencapal lujuan
bersama untuk  meningkatkan
pemahaman hukum di kalangan
masyarakal [ndonesia. Kolabora-

si ini dirancang untuk mengha-
dirkan pendekatan inovatil dalam
pelatihan  hukum yang Lidak
hanyaberfokus padaaspek leoritis,
tetapi  juga prakiis. Dengan
demikian, diharapkan bahwa
program ini dapal menjadi wadah
yang efektif dalam mencer-
daskan dan  mempersiapkan
generasi muda serla para pro-
fesional hukum untuk meng-
hadapi  tantangan  kompleks
dalam sislemn hukum saat inl.

P

Sesi penandatanganan MoU oleh
Andriansyah dari Justitia Train-
ing Center dan Latifah dari 1PRI
Law [nstitute menandai komil-
men kuat dari kedua institusi

untuk menjalankan program ini
dengan penuh integritas dan de-
dikasi. Langkah ini tidak hanya
mencerminkan  semangal  ker-
fa sama yang eral antara sekior
pendidikan dan praktisi hukom,
lelapi juga mencgaskan komit-
men mereka dalam meningkat-
kan mutu dan aksesibilitas pen-
didikan hukum di Indonesia.

Baco betita kinhya dl Mg/ iwneemodiofustitie.com/berito)

Dengan adanya kerjasama ini, diharapkan akan lerciplta dampak positil yang berkelanjutan bagi
perkembangan ilmu hukum di tanah alr, menghasilkan lulusan dan profesional bukum yang (-
dak hanya kompeten tetapi juga berintegritas tinggi dalam melayani masyarakat dan npegara

“Terima kasih banyak kepada Justitla Traiming Center telah bersedia menerima kolaborasi inl. Kolab-
orasi ini adalah langkah awal bagi kita untuk menjalin hubungan yang berkelanjutan. Hal ini karena
kita memiliki kegialan yang sama dan juga visi misi yang sama, sehingga tidak ada kendala bagi kami
untuk membangun kerja sama ini. Justilia telah menjadi pusat pelatihan huknm yang cukup besar, seh-
ingea kami perlu belajar banyak dengan Justitia”, ujar Latifah mengakhiri sesi penandstanganan MoU.
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Kolaborasi PERADI dan IJRS: Pelatihan
Undang-Undang Kekerasan Seksual

untuk Advokat

cdiajustitia.com -  Pada hari Ka-
M mis, 18 Jull 2024, PERADI (Per-
himpunan Advokat Indonesia)

bekerjasama dengan [JRS (Indonesia judicial
Research  Society) menyelenggarakan  pelatihan
bagi advokat yang membahas Undang-
Undang Nomeor 12 Tahun 2022 tentang Tindak
Pidana  Kekerasan  Scksual  Kegiatan  ini
berlangsung dalam formal hybrid, dengan sesi
offline di PERAD] Tower lantai 3, Jakarta Timur,
serta sesi online melalui platform Zoom Meeting.

Acara dibuka dengan sambutan dari tiga tokoh
peating: yang memberikan pandangan mereka
mengenai penlingnya pelatihan ini:

» Marsha Maharani S.H. Program Manager
for Gender Equality, Disability, and Social In-
clusion, menckankan pentingnya keselaraan
gender dan Inklusi sosial dalam penegakan
hukum, serta perlunya advokal yang paham
dan peka terhadap isu-isu kekerasan scksual

Melio Juspiees | 30

R Dwiyanto Prihartono, SH., M.H., Kel-
ua Harian/Wakil Ketua Umum DPN PERA-
DI, menyorotl peran penting advolal dalam

memperjuangkan keadilan bagi korban ke-
kerasan seksual dan bagaimana undang-un-
dang yang baru ini dapal menjadi alat yang
efektif dalam penanganan kasus-kasus tersebul

Ir. Privadi Santosa, M.Si, Asisten Deputi
Perlindungan Hak Perempuan Pekerja dan
TPPO Kementerian Pemberdayaan Perem-
puan dan Perlindungan Anak RI, memba-
has tenlang langkah-langkah pemerintah
dalam melindungi hak perempuan dan pentin-
gnya kelaborasi anlara berbagai lembaga dalam
memberantas lindak pidana kekerasan seksual,

Eoco baritolainmya dil Siftps e musatlofustitio.com/benlta)
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Pelatihan  Inl  menghadirkan  narasumber
yang kompeten di bidangnya, antara lain:
{. Kombes. Pol Dr. Rita Walandari Wibowo, 5.LK.,
M.H., Pemeriksa Inahs Kepolisian Madya TE. I11
Pusinafis Bareskrim Polri, memberikan paparan
mengenai prosedur pemeriksaan forensik dalam
kasus kekerasan seksual, serta tantangan dan
solusi yang dihadapi oleh aparat penegak hukum.
Andreas N. Marbun, S.H, LLM, Akademisi
Fakultas Hukum  Universitas  Indonesia/
Peneliti TJRS, membahas implikasi hukum
dari Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2022, serta bapaimana advokal dapat me-
manfaatkannya untuk membela kepentingan
korban kekerasan seksual secara  efektifl
3. Noridha Weningsari, M.Psi,, Psikolog, Kelua
Bidang | Pengembangan Profesi & Standarisasi
Praktik Psikolog Forensik, menyampaikan
maleri lentang dampak psikologis kekerasan
seksual terhadap korban dan  pentingnya
pendekatan yang berempati dalam men-
dampingi korban selama proses hukum.

b

Pelatihan ini  bertujuan untuk meningkatkan

pemahaman advokal mengenai peraturan terbaru

dalam penanganan kasus kekerasan scksual, mem-
herikan wawasan hukum yang komprehensif, serta
memperkual kapasitas advokat dalam memberi-
kan bantuan hukum yang efektif dan berkeadilan.
Diharapkan, dengan pelatihan inl, advokat dapai
lebih siap dan peka dalam menangani kasus-
kasus kekerasan seksual, serta mampu membe-
rikan dukungan yang lebih baik kepada korban.

Acara ol jusa dilengkapi dengan sesi diskusi
dan tanva jawab, di mana para peserta pelatihan
dapat berinteraksi Iangsung dengan narasumber.
Sesi inl menjadi kesempatan bagi pars advokat
untuk menggali lebih dalam mengenai pencrapan
undang-undang tersebul dalam kasus nyata, ber-
bagi pengalaman, serta mencari solusi  atas
lantangan yang dihadapi dalam praktik sehari-hari,

Pelatihan ditutup dengan pesan-pesan penutup dari
penyelengoara dan narasumber, yang menekan-
kan pentingnya kolaborasi antar advokat, penegak
hukum, dan berbagai lembaga dalam upaya mem-
herantas kekerasan scksual, Peserta pelatihan di-
harapkan dapat mengaplikasikan ilmu  yang
didapat dalam prakiik mereka, serta lerus mening-
katkan kompetensl dan  kesadaran mengenai
isu-isu kekerasan seksual

Dengan pelatilian ini, PERADI dan TJRS berharap
dapat berkontribusi secara signifikan dalam men-
ciptakan sistem hukum yang lebih adif dan berke-

adilan bagi semua, terutama bagi korban

kekerasan seksual.

Msgting Juatitis | 3]
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CALL FOR ARTICLE BATCH XXII

Media Justitia mengundang seluruh civitas akademika di Indonesia untuk berkontribusi mengirimkan
tulisan hukumnya untuk dipublikasi oleh Media Justitia!

1. Pengiriman Artikel pada "Media Justitia Call For Article Batch XXII" terbuka untuk umuam:;
2. Tema penulisan artikel adalah mengenai hukum;
3. Maksimal turnitin 25%;
4. Pengirim yang artikeinya lolos dan diupload oleh Media Justitia akan mendapat sertifikat;
5. Masing-masing pengirim hanya dapat menginm artikel maksimal 2 artikel;
6. Artikel belum pernah dimuat dan diterbitkan dalam media apa pun;
7. Tidak mengandung unsur Politik, Pornografi, SARA, dan Plagiansmz;
8. Jumlah maksimal 1500 kata, spasi 1.5, jenis fonit Arial ukuran font 11, ukuran kertas A4;
9. Margin (garis) atas, bawah, samping kiri dan kanan 3 cm (semua sisi);

10. Cantumkan bicdata narasi maksimal 100 kata dan fote bebas formal.

Segera kirimkan tulisanmu sebelum 20 Agustus 2024 melalui email ke:

<] medijustitia@gmail.com

Contact Us For More!

ArH Budiman Alfira Dyah
+62 B11-8201-492 +62 8111492-283
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